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የሰራተኞች እና ዓመራሮች መመዘኛና ማወዳደሪያ መስፈርቶች
ሰንጠረዥ 1 ለፈፃሚ የተዘጋጁ መመዘኛ ነጥቦች
	ተራ ቁ
	መለኪያ ነጥቦች

	1
	ውጤታማነት (60 ከመቶ)

	
	1.1 በግለሰብ የተከናወነ ለየት ያለ (Extraordinary) አፈፃጸም ተግባር (ፕሮጀክት) ብዛት ከተሰጠው ጊዜ አንፃር 

	
	1.2 ስራ ለማሳካትና ውጤታማ ለማድረግ የተጠቀመባቸው 1 አዳዲስ ፈጠራ እና የጥናት ስልቶች 

	
	1.3  የስራ ጥራት፡- ከተሰጠው ስራ አንፃር ከሚጠበቀው በላይ የሆነ (Extraordinary) አፈፃፀም በጥራት ማሳየት 

	
	1.4  የተሳሳቱ አሰራሮችን ከህግና ከመመሪያ ከአሰራር አንፃር በግልፅ እንዲታረም የታገለ እና ውጤት ያስመዘገበ/ች

	2
	ስነ ምግባርና የስራ ዲሲፕሊን (40 በመቶ)

	
	2.1 በአገልግሎት አሰጣጡ በተገልጋይ የተመሰከረለት       

	
	2.2 በግልፅ የሚታይ የቡድን ስራ ፍላጎት እና ውጤታማነት 

	
	2.3 ያገኘውን የሀገር ውስጥ ወይም የውጭ ስልጠና እና ልምድ በተግባር ለስራ ባልደረቦቹ ያካፈለ/ች ወይም ያስጨበጠ/ች 

	
	4 መደበኛ የስራ ሰዓት እና ቀናት በተጨማሪ የአመት እረፍትን ጨምሮ ትርፍ ጊዜአቸውን በመሰዋት በውጤት የተደገፈ ለውጥ ያመጣ/ች 









የሰራተኞች እና ዓመራሮች መመዘኛና ማወዳደሪያ መስፈርቶች
ሰንጠረዥ 2 ለአመራር የተዘጋጁ መመዘኛ መስፈርቶች
	ተራ ቁ
	መለኪያ ነጥቦች

	1
	ውጤታማነት (70 ከመቶ)

	
	1.1. ስራን በማቀድ፣ግንዛቤ በመፍጠር፣በማውረድ እና በመምራት የተመዘገበ ውጤት 

	
	1.2  ችግር ፈቺ መመሪያዎችን/አሰራሮችን ያዘጋጀ/ችና ውጤት ያስመዘገበ/ች፣የተሰጠውን ኃላፊነት በራሱ የሚወጣና ችግሮችን የሚፈታ ውሳኔ የሚሰጥ፣በሚሰጠው ውሳኔ የተገልጋይ እርካታ ያመጣ

	
	1.3  የስራ ክፍሉን አገልግሎት አሰጣጥ ለማሳካት(ለማሻሻል)፣ ግልፅና ውጤታማ ለማድረግ የተጠቀመባቸው አዳዲስ ፈጠራ እና  የአመራር  ስልቶች(ቴክኖሎጂን ጨምሮ) የሚተገብር

	
	1.4  የተሳሳቱ አሰራሮችን ከህግና ከመመሪያ ከአሰራር አንፃር በግልፅ እንዲታረም የታገለ፣ኃላፊነት ወስዶ ከሁለት በላይ ችግሮችን የፈታ እና ውጤት ያስመዘገበ/ች

	
	1.5  የስራ ጥራት፡- ካለው የአመራር ኃላፊነት አኳያ   አገልግሎትን ቀላል፣ቀልጣፋና ተደራሽ በማድረግ የላቀ (Extraordinary) አፈፃፀም በጥራት በማሳየት  እርካታን ማሳደግ 

	
	1.6  ያገኘውን የሀገር ውስጥ ወይም የውጭ ስልጠና እና ልምድ በተግባር ለተቋሙ ሰራተኞች ያካፈለ ወይም ያስጨበጠ/ች

	
	1.7  በራስ ተነሳሽነት የስራ ክፍሉን ችግሮች በመለየት  በመለየት በስራ ክፍሉ ለሚገኙ ሰራተኞች የስልጠና ሰነድ /ማንዋል ያዘጋጀ እና ስልጠና በመስጠት ተጨባጭ አቅም በመገንባት እና ውጤት ያስመዘገበ/ች 

	
	1.8  ከስር ያሉትን ሰራተኞች ለተተኪነት ለማብቃት የሚተጋ 

	2
	ስነ ምግባርና የስራ ዲሲፕሊን 

	
	2.1  በስራ ክፍሉ የአገልግሎት አሰጣጥ በተገልጋይ የተመሰከረለት    

	
	2.2  በግልፅ የሚታይ የቡድን ስራ ፍላጎት እና ውጤታማነት         

	
	2.3   ከመደበኛ የስራ ሰዓት እና ቀናት በተጨማሪ የአመት እረፍትን ጨምሮ ትርፍ ጊዜውን በመሰዋት በውጤት የተደገፈ ለውጥ ያመጣ/ች          

	
	2.4   በስራ አካባቢ በፆታ ፣በብሄር  እና በእምነት ልዩነት አድልኦ የማያደርግ ይህንን በተግባር የሚያረጋግጥ  



