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1. መግቢያ 

ሀገራችን ኢትዮጵያን በ2022 ዓ.ም የአፍሪካ የብልጽግና ተምሳሌት ለማድረግ ሀገራዊ ራዕይ 
ተሰንቋል፡፡ በዚህ ረገድ የተለያዩ ፖሊሲዎችና ስትራቴጂዎች ተቀርፀዉ በየዘርፉ 
ለተግባራዊነታቸው ከፍተኛ ርብርብ እና ጥረት እየተደረገ ይገኛል፡፡ ይህንን የልማት ጉዞ 
በስኬት ለማጠናቀቅ የሚያስችሉና ለዕድገት አመቺ የሆኑ ሁኔታዎች እንዲፈጠሩ የተደረገ 
ሲሆን ዕቅዱን ከማሳካት አኳያ ከፍተኛ ኃላፊነት ከተጣለባቸው የኢኮኖሚያዊ ልማት ዘርፎች 
መካከል በዋናነት የኢንዱስትሪ ልማትና ንግድ ዘርፍ አንዱ ነው፡፡ በዘርፉ ከተጠቀሱት ዋና 
ዋና ዓላማዎች ውስጥ  የውጪ ምርቶች በዓይነት፣ በጥራትና  በመጠን በማሳደግ የውጭ 
ምንዛሪ ግኝትን  ማሳደግ እና የጥራት መሰረተ ልማትና አገልግሎትን በአፍሪካ  ደረጃ 
ተወዳዳሪ ማድረግ እና ተልእኮውን በብቃት መፈፀም የሚችል ተቋም መገንባት ናቸው። 

ምርቶችና አገልግሎቶች በዓለም አቀፍ ገበያ ላይ በጥራትና በምርታማነት ተወዳዳሪ እንዲሆኑ 
ለማስቻል በተዘረጋው የጥራት መሰረተ ልማት መዋቅር ውስጥ የኢትዮጵያ ሥነ-ልክ 
ኢንስቲትዩት በዘርፉ ምርምር በማካሄድ፣ ለኢንዱስትሪዎችንና ለአገልግሎት ሰጪ ተቋማት 
የካሊብሬሽን፣ የስልጠናና ምክር አገልግሎት በመስጠት፣ ፍላጎቶቻቸውንና ችግሮቻቸውን 
በመረዳት አዳዲስ የአለካክ መስኮች በመክፈት እና የሌሎች አገሮች የተሻለ አሰራሮችን 
ልምዶችን በመቅሰም አስፈላጊውን ሚና ይጫወታል፡፡   

በሌላ በኩል የከፍተኛ ትምህርት፣ የምርምር፣ የፍተሻ፣ የጤናና አገልግሎት ሰጪ ተቋማት 
የሚሰጧቸው አገልግሎቶች ውጤታማ እንዲሆኑ ለማድረግ በሳይንስ መሳሪያዎች ዘርፍ 
ምርምር በማካሄድ፣ የመጠቀም አቅም የመገንባት፣ ዘመናዊ የሆነ የሳይንስ መሳሪያዎች 
የማስተዳደር ስርዓት የመዘርጋት እና የቴክኒክ አገልግሎቶችን (ስልጠና፣ ምክር፣ መረጃ፣ 
ጥገናና ተዛማጅ ተግባራቶች) የመስጠት ኃላፊነቱን በመወጣት ላይ ይገኛል፡፡  

1.1 የኢትየጵያ ሥነ-ልክ ኢንስቲትዩት ገጽታ 

1.1.1 አመሰራረት  

በ2001 ዓ.ም በመንግስት በጸደቀው የጥራት መሰረተ-ልማት መዋቅር ስትራቴጂ መሰረት 

ብሄራዊ ሥነ-ልክ ኢንስቲትዩት እንዲቋቋም በቀረበው የውሳኔ ሃሳብ የካቲት 3 ቀን 2003 ዓ.ም 

በሚኒስትሮች ም/ቤት ደንብ ቁጥር 194/2003 ብሄራዊ ሥነ-ልክ ኢንስቲትዩቱ ተቋቁሞ የነበረ 

ቢሆንም ነባሩ ደንብ በአፈጻጸም፣ በአደረጃጀት፣ በተጠሪነት እና በመሰረታዊ ስልጣንና ተግባር 

ረገድ ውስንነቶች ያሉበት በመሆኑና ይህንንም በመቅረፍ በዘርፉ የሃገሪቱ ፍላጎት አሁን 

ከተደረሰበት ደረጃ ጋር ማጣጣም በማስፈለጉ ነባሩን ደንብ ተሻሽሎ በደንብ ቁጥር 555/2016 

የኢትዮጵያ ሥነ-ልክ ኢንስቲትዩት በመባል በድጋሚ ተቋቁሟል፡፡  በዚህም መሠረት በሥነ-ልክ 

እና በሳይንስ መሳሪያ መስኮች ጥናት እና ምርምር በማካሄድ፣ የቴክኖሎጂ ሽግግር አቅም 

በማሳደግ፣ የሥልጠና የማማከር እና የቴክኒክ አገልግሎቶችን በመስጠት አገልግሎቶችን 
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በመስጠት በንግዱ ዘርፍ የጥራት ተወዳዳሪነትን በማሳደግ  የሀገሪቱን ማህበራዊ እና 

ኢኮኖሚያዊ ፋይዳ በማጎልበት ላይ ይገኛል፡፡ ኢንስቲትዩቱ ከተቋቋመበት ጊዜ አንስቶ አሁን 

እስከ ደረሰበት ደረጃ ድረስ በሥነ-ልክና በሳይንስ መሳሪያዎች ዘርፎች በርካታ ስራዎችን 

ሲሰራ ቆይቷል አሁንም እየሰራ ይገኛል ፡፡   

1.2 የተቋሙ ራዕይ፣ ተልዕኮ፣ እሴቶች፣ ሥልጣንና ተግባር                                                                                      

1.2.1 ተልዕኮ 

በሥነ-ልክ እና በሳይንስ መሳሪያዎች ዘርፎች የጎለበተ የአሰራር ስርዓት በመዘርጋት፣ ችግር 
ፈቺ ምርምሮችን በማከናወን፣ ቀጣይነት ያለው አቅም በመገንባትና የቴክኖሎጂ ሽግግር 
በማምጣት ለደንበኞቻችን ብቃት ያለው አገልግሎት በመስጠት የምርትና የአገልግሎት ጥራትና 
ውጤታማነት እና በሳይንስ መሣሪያዎች ዘርፍ በአለም አቀፍ ደረጃ ተቀባይነት ያለው በአፍሪካ 
ተመራጭ የሥነ-ልክ ኢንስቲትዩት መሆን                                                                                                                                                                   

1.2.2 ራዕይ  

በ2022 ዓ.ም በሥነ-ልክ እና በሳይንስ መሣሪያዎች ዘርፍ በአለም አቀፍ ደረጃ ተቀባይነት ያለው 
በአፍሪካ ተመራጭ የሥነ-ልክ ኢንስቲትዩት መሆን 

1.2.3 ዕሴቶች 

 ሳይንሳዊ አሰራርን ማስረጽ፤ 
 ሙያዊ ብቃትና ስነምግባር፤ 
 ቀጣይነት ያለው መሻሻል፤ 
 በጎ ህሊናና ቅን ልቦና፤ 
 ምላሽ ሰጪነት፤ 
 የዓላማ ፅናት፤ 
 ሚዛናዊነት፤ 
 ስትራቴጂካዊ አጋርነት ናቸው፡፡ 

 
 

 1.2.4   በዕቅድ ዘመኑ የኢንስቲትዩቱ ዋና ዋና ዓላማዎች፣ 
1. በሥነ-ልክ እና በሳይንስ መሳሪያዎች ዘርፎች ሳይንሳዊ ጥናትና ምርምር ለማካሄድና 
የቴክኖሎጂ ሽግግርን ለማምጣት፤  
 

2. ብሔራዊ የመለኪያ ኢታሎኖችና የተመሰከረላቸውን የማመሳከሪያ ስረቶች ለመጠበቅ፣ 
ከዓለም አቀፍ የመለኪያ ኢታሎኖች ጋር ለማመሳከርና ለማሰራጨት የሚያስችል እና 
ከዓለም አቀፍ የሥነ-ልክ ሥርዓት ጋር የተጣጣመ ብሔራዊ የአለካክ አሰራር 
ሥርዓት ለመዘርጋትና ለመተግበር፤ 
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3. በሥነ-ልክ ዘርፍ የስልጠና፣ የማማከርና የካሊብሬሽን አገልግሎት እና የቴክኒክ ድጋፍ 
በመስጠት ሃገራዊ ተጠቃሚነትን ለማሳደግ፤ 

4.  በሳይንስ መሳሪያዎች ዘርፍ የስልጠና፣ የማማከር፣ የጥገና እና የቴክኒክ አገልግሎት 
በመስጠት ሃገራዊ ተጠቃሚነትን ለማሳደግ፤ 

5. በሥነ-ልክ እና በሳይንስ መሳሪያዎች ዘርፎች ሳይንሳዊ ጥናትና ምርምር ለማካሄድና 
የቴክኖሎጂ ሽግግርን ለማምጣት፤ 

  
1.2.5 የኢንስቲትዩቱ ግቦች 

ግብ 1. የደንበኛ /የባለድርሻ እርካታ ማሳደግ 
ግብ 2. ተደራሽነትን ማሳደግ 
ግብ 3 የበጀት አጠቃቀም ውጤታማነትን ማሳደግ 
ግብ 4 የፋይናንስ ምንጮችን ማበራከት 
ግብ 5 አለም አቀፍ ተቀባይነት ማሳደግ    
ግብ 6 የአለካክ ወሰኖችን ማሳደግ  
ግብ 7 አሰራር ቅልጥፍናን ማሻሻል 
ግብ 8 ቅንጅታዊ አሰራር ማሻሻል 
ግብ 9 የሰራተኛውን ብቃት ማሳደግ 
ግብ 10. የስራ አካባቢና መሰረተ ልማት ማሻሻል 
ግብ 11 የክትትልና የግምገማ ስርዓትን ማሻሻል 
 

2. የልማት ዕቅዱ አንድምታዎች እና የሚጠበቁ ውጤቶች 

የኢትዮጵያ ሥነ-ልክ ኢንስቲትዩት የ2017 በጀት ዓመት ዕቅድ ሲዘጋጅ የዘርፉን የ10 ዓመት 
መሪ ዕቅድ፤ የኢንስቲትዩቱን የ10 ዓመት መሪ ዕቅድ እና የመካከለኛ ዘመን (2016-2018) 
በጀት ዓመት የልማት ዕቅድ መሰረት በማድረግ ፤ የ2016 በጀት ዓመት የመጀመሪያው ስድስት 
ወራት አፈጻጸም በመገምገም የ2017 በጀት ዓመት ዕቅድ ተከልሶ ቀርቧል፡፡ የ2017 በጀት 
ዓመት የተከለሰው ዕቅድ 11 ስትራቴጂያዊ ግቦችን ያካተተ ሲሆን በግቦቹም ስር ዋና ዋና እና 
ዝርዝር ተግባራትን አካቶ ይዟል፡፡ 

2.1 የዓበይት ተግባራት ግቦች እና ዋና ዋና ተግባራት  

የተገልጋይ እይታ 40% 
ግብ 1. የደንበኛ /የባለድርሻ እርካታ ማሳደግ 
1.1 ጥናትና ምርምር ማካሄድ 
1.1.1 2 ጥናትና ምርምር ማካሄድ 

 
1.2 የካሊብሬሽን አገልግሎቶች መስጠት 
1.2.1 34000 የካሊብሬሽን አገልግሎቶች መስጠት 
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1.3 የጥገና አገልግሎቶች መስጠት 
1.3.1 ለ350 የሳይንስ መሳሪያዎች የጥገና አገልግሎት መስጠት 

 
1.4 የስልጠና አገልግሎቶች መስጠት 
1.4.1 በሥነ-ልክ ዘርፍ እና በሳይንስ መሳሪያዎች ዘርፍ 8 የጽንሰ ሀሳብ እና የተግባር 

ስልጠናዎችን መስጠት 

1.5 የቴክኒክ ድጋፍ እና ምክር አገልግሎቶች መስጠት 

1.5.1 በሥነ-ልክ ዘርፍ እና በሳይንስ መሳሪያዎች ዘርፍ ለግል ባለሃብት፣ ለህጋዊ ሥነ-ልክ፣ 
አምራችና አገልግሎት ሰጪ ተቋማት ፣ የካሊብሬሽን ላቦራቶር እና  የጥገና ወርክሾፕ 
ለሚያቋቁሙ የግል ባለሃብት ወ.ዘ.ጥያቄ ለሚያቀርቡ 100% የቴክኒክ እና የምክር   
አገልግሎቶች መስጠት 

1.6 የብቃት ማረጋገጥ አገልግሎቶች መስጠት  
 

1.6.1. ለህክምና መሳሪያዎች ተከላ፣ ጥገናና ኮሚሽኒንግ የብቃት ማረጋገጥ አገልግሎቶች  

      100% መስጠት 

1.7 የተጠቃሚ እርካታ ጥናት ማድረግ 

1.7.1  የውጭ ተገልጋይ እርካታ ጥናት ማድረግ 

ግብ 2. ተደራሽነትን ማሳደግ 

2.1 በቅርንጫፍ ካሊብሬሽን ላብራቶሪዎች የአገልግሎት ወሰን ማስፋትና ማስቀጠል 

2.1.1 በእርጥበት (Mositure) መስክ የካሊብሬሽን የአሰራር ስርዓት ሰነድ በማዘጋጀት በጅማ  

     እና ባህር ዳር ቅርንጫፍ የካሊብሬሽን አገልግሎት ማስጀመር። 
 

2.2 የኢንስቲትዩቱን ዌብሳይት ለጎብኚዎች ሳቢና ኢንተራክቲቭ እንዲሆን ማድረግ 
2.2.1 ኢንስቲትዩቱን በሚመለከት 12 ለድረ-ገጽ የሚመጥኑ መረጃዎችን፣ ማዘጋጀት፣ 

     መጫንና ወቅታዊ እንዲሆኑ ማድረግ፣ 

2.2.2 ለዌብሳይት ተጠቃሚዎች ድጋፍ እና ክትትል ማድረግ 

2.3 የግንዛቤ ማስጨበጫ ሥልጠናዎችን መስጠት 

2.3.1 ግንዛቤ ማስጨበጫ ፕሮግራሞችን ማካሄድ 

 
የፋይናንስ እይታ   10% 
ግብ 3 የበጀት አጠቃቀም ውጤታማነትን ማሳደግ 

3.1 የፕሮግራም በጀት ዕቅድ ማዘጋጀት እና የበጀት አጠቃቀም መከታተል 
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3.1.1 የፀደቀውን በጀት በዕቅዱ መሰረት 100% መጠቀም 

3.2 የአገልግሎት ክፍያዎችና ተሰብሳቢ ሂሳቦች በወቅቱ ለመንግስት ገቢ ማድረግ 

3.2.1 15 ሚሊዮን ብር የአገልግሎት ክፍያዎችና ሌሎች ገቢዎችን በማስገባት በወቅቱ  
     ለመንግስት ገቢ  ማድረግ 
3.3 የፋይናንስ ኦዲት ማከናወንና መከታተል 

3.3.1 ስድስት (6) የሂሣብ ኦዲት ሪፖርት ማዘጋጀት 

ግብ 4 የፋይናንስ ምንጮችን ማበራከት 

4.1 ፕሮጀክቶች በማዘጋጀት ድጋፍ መጠየቅ 

4.1.1. አጋር ድርጅቶችን ስታራቴጂካዊ አስተዋጽኦ ለማሳደግ 2 ፕሮጀክቶችን መቅረጽ 

የውስጥ አሰራር 25% 

ግብ 5 አለም አቀፍ ተቀባይነት ማሳደግ    

5.1 ዓለም ዓቀፍ እርከን ተዋረድ ትስስር መጠበቅና ማሰራጨት 

5.1.1 በሥነ-ልክ ዘርፍ ብሔራዊ የመጀመሪያ ደረጃ የማነፃፀሪያ መለኪያ መሣሪያዎችን ዓለም 

አቀፍ የዕርከን ተዋረድ ትስስር መጠበቅ፣ 

5.1.2 በውስጥ ካሊብሬሽን፣ በተንቀሳቃሽ እና በመስክ የካሊብሬሽን ላቦራቶሮች ለሚገኙ 
ሁለተኛ ምድብ ማነጻጸሪያ መለኪያ (Reference Standard) መሳሪያዎች ዓለም አቀፍ 
የዕርከን ተዋረድ ትስስር ማሰራጨት፣ 

5.2 ዓለም አቀፍ እውቅና የተገኘባቸው የአለካክ መስኮች/ወሰን ማስቀጠል 

5.2.1 ዕዉቅና በተገኘባቸዉ (በግዝፈት፣ በኤሌክትሪካል፣ በሙቀት፣ በይዘት እና ሚዛን) 

የአለካክ መስኮች በተዘጋጀው ፕሮግራም መሰረት ዓመታዊ የውስጥ የጥራት ኦዲት 

ማከናወን 

5.2.2 ዕዉቅና ባልተገኘባቸው የአለካክ መስኮች የአለካክ መስኮች በተዘጋጀው ፕሮግራም 

መሰረት ዓመታዊ የውስጥ የጥራት ኦዲት በማከናወን የእርምት እርምጃ መውሰድ እና 

ማስተካከያዎችን ማከናወን 

5.2.3. በላቦራቶሮች ህንጻ ለውጥ ምክንያት ዓለም አቀፍ ዕውቅናቸው በፈቃደኝነት የተቋረጡ 

የውስጥ ላቦራቶር (የግዝፈት፣ የኤሌክትሪካል፣ የሙቀት እና የይዘት) የአለካክ መስኮች 

እንደገና ዓለም አቀፍ ዕውቅና ለማግኘት ማደራጀትና ዝግጁ ማድረግ፣ 
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5.2.4 በሁሉም ቅርንጫፍ ላቦራቶሪዎች የግዝፈት እና የሚዛን ካሊብሬሽን አገልግሎቶች 

ዓመታዊ የውስጥ የጥራት ኦዲት ማከናወን፣ 

5.2.5 የውስጥ ጥራት ኦዲት በተካሄደባቸው የአለካክ መስኮች በ ISO/IEC 17025 የጥራት 

ሥራ አመራር የአሰራር ሥርዓት መሰረት የስራ አመራር ግምገማ /Management 

Review/ ማካሄድ፣ 

5.2.6 በተካሄደው የውስጥ ጥራት ኦዲት ግኝት መሰረት የእርምት እርምጃ መውሰድ እና 

ማስተካከያዎችን በማከናወን ሪፖርት ማቅረብ፣ 

5.3 በአዳዲስ የአለካክ መስኮች/ወሰን እውቅናን ማስፋት 

5.3.1 ከ ጀርመን እውቅና ሰጭ ተቋም (DAkkS) በተገኘ የሚዛን ካሊብሬሽን እውቅና መሰረት 
ለሁለት ቅርንጫፍ ላቦራቶሪ ሰራተኞች የ Competency training በመስጠት እና 
በማብቃት ዓለም ዓቀፍ አውቅና ያለው የካሊብሬሽን አገልግሎት እንዲሰጡ ማስቻል፣ 

5.3.2 በቀጣይ ዓለም አቀፍ ዕዉቅና የሚጠየቅባቸው (የጨረራ፣ የፎቶሜትሪና ራዲዮሜትሪ 
እና የኬሚካል) የአለካክ መስኮች የልኬት ወሰን መለየት፣ 

5.4 በዓለም አቀፍ የሥነ-ልክ ድርጅት መረጃ ቋት BIPM-KCDB) ማስመዝገብ 

5.4.1 በኤሌክትሪካል የአለካክ መስክ የካሊብሬሽን ልኬት ብቃት/CMC/ በዓለም አቀፍ የሥነ-ልክ 
ድርጅት መረጃ ቋት /BIPM-KCDB/ እንዲመዘገብ ክትትል ማድረግ 

5.4.2 ለሶተኛው ዙር  በሙቀት ሥነ-ልክ አራት CMC የይገባኛል ጥያቄ በKCDB ድር 
መድረክ ላይ ለRMO እና ለJCRB ግምገማ በድጋሚ የቀረበዉን  ለማስመዝገብ ክትትል 
ማረግ  

5.4.2 በዓለም አቀፍ የሥነ-ልክ ድርጅት መረጃ ቋት /BIPM-KCDB/ የካሊብሬሽን ልኬት 
ብቃታቸውን /CMC/ ለማስመዝገብ በሂደት ላይ ያለ በይዘት ለማስመዝገብ ክትትል 
ማድረግ 

5.5 ከአህጉራዊና ዓለምአቀፍ የሥነልክ ተቋማት ጋር ተሳትፎ ማድረግ 

5.5.1 ከዓለምአቀፍ (BIPM) ከአህጉራዊ AFRIMET እና  NEWMET ዓመታዊ ስብሰባ ላይ 
አገሪቷን ወክሎ መሳተፍ እና የንጽጽር ፕሮግራሞችን ማመቻቸት 

5.6 የጥራት ስራ አመራር ስርዓቶችን በመለየት ተግባራዊ ማድረግ 
5.6.1 የኢትዮጵያ ሥነ-ልክ ኢንስቲትዩት አደረጃጀት ለዉጥ ምክንያት በISO 17025:2017 

የጥራት ሥራ አመራር አሰራር ሥርዓት ሰነድ መሰረት Quality manual መከለስ 
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ግብ 6 የአለካክ ወሰኖችን ማሳደግ  

6.1 የአለካክ መስክ/ወሰን ማሳደግ 

6.1.1 በግዝፈት የአለካክ መስክ የልኬት ትክክለኝነት አሁን ካለበት ከ E2 ወደ E1/E0 ደረጃ 
ለማሳደግ የካሊብሬሽን ስራ ማስጀመር እና የቅድመ ዕውቅና ስራዎችን መስራት፣ 

6.1.2 በጊዜና ድግግሞሽ/Time and frequency/ አለካክ መስኮች በ 'RPM calibration 

,frequency counter and generator' ስልጠናዎችን ማግኘት፣የአሰራር ስርዓት 

ማዘጋጀት አስፈላጊ ቅድመ ዝግጅት በማጠናቀቅ የካሊብሬሽን አገልግሎት ማስጀመር 

6.1.3 በኬሚካል ስነ-ልክ የአለካክ መስክ በReference materials production and primary 

pH laboratories ስራ ማስጀመር እና የቅድመ ዕውቅና ስራዎችን መስራት፣ 

6.1.4 በፎቶሜትሪና ራድዮሜትሪ /photometer and radiometer/ የአለካክ መስኮች 

ስልጠናዎችን ማግኘት እና የካሊብሬሽን አገልግሎት ማስጀመር 

ግብ 7 አሰራር ቅልጥፍናን ማሻሻል 

7.1 የተሻሻሉና አዳዲስ ኦላይን ሲስተሞች ተግባራዊ ማድረግ 

7.1.1 የኢንስቲትየዩቱን የካሊብሬሽን አገልግሎትን የኦንላይ አገልግሎት በከፊል ተግባራዊ 
ለማድረግ   ክትትልና ድጋፍ ማድረግ 

7.1.2 የሳይንስ መሳሪያዎች ጥገና አገልግሎትን የኦንላይን አገልግሎት በከፊል ተግባራዊ 
እንዲደረግ ክትትልና ድጋፍ ማድረግ 

7.1.3 የብቃት ማረጋገጫ አገልግሎትን  የኦንላይን አገልግሎት ተግባራዊ እንዲደረግ ክትትልና 
ድጋፍ ማድረግ 

 

7.2 ደንቦች፣ መመሪያዎችና ውሎች ማዘጋጀትና መከለስ 
7.2.1 በኢንስቲትዩቱ የሚቀርቡ የፍትሐብሄር ጉዳዮችን ማቅረብ፣ መከራከር መከታተልና  
     የኢንስቲትዩቱን ጥቅም በህግ አግባብ ማስጠበቅ  
 

7.2.2 ተዘጋጅተው የሚቀርቡ ረቂቅ የህግ ማእቀፎችን ቅርጽና ይዘት ማስጠበቅና አስፈላጊውን 
      ክትትል  ማድረግ   
 
7.3 የአገልግሎት ፣የመሳሪያ ግዢ እና የአባልነት ክፍያ መፈጸም 

7.3.1 በግዥ ዕቅዱ መሠረት የሀገር ውስጥ እና የውጪ ግዥ በመፈፀም ማጠናቀቅ 

7.4 የንብረት ቆጠራ ማካሄድ እና ስራ ላይ የማይውሉ ንብረቶችን በወቅቱ ማስወገድ 

7.4.1 በዓመታዊ ንብረት ቆጠራ ውጤት መሠረት ከአገልግሎት ውጪ የሆኑ ንብረቶችን  
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      በየዓይነታቸው መለየት እና በአስወጋጅ ኮሚቴ እንዲወገዱ ማድረግ 

 

ግብ 8 ቅንጅታዊ አሰራር ማሻሻል 

8.1 ከጥራት መሰረተ  ልማት፣ ከከፍተኛ ትምህርትና ከምርምር ተቋማት  ጋር በትብብር 
መስራት 

8.1.1 እስከ 32 ለሚደርሱ ከተለያዩ ዩኒቨርስቲዎችና የቴክኒክና ሙያ ማሰልጠኛ ኮሌጆች  

     ለሚመጡ ተማሪዎች ኢንተርንሺፕ ፕሮግራም ማካሄድ 

8.2 ከአቻ የውጪ የሥነ-ልክ ተቋማት ጋር በትብብር መስራት 

8.2.1 በኬሚካል ስነ-ልክ የአለካክ መስክ በReference materials production ከ(NMISA)  

and primary pH Standards ከKRISS laboratories ጋር ስራ የማስጀመር ስራዎችን 

መስራት፣ 

8.3 ከጥራት መሰረተ ልማት ተቋማት ጋር በትብብር መስራት 

8.3.1 ከጥራት መሰረተ ልማት ተቋማት ጋር በትብብር መስራት 

መማማርና እድገት    25% 

ግብ 9 የሰራተኛውን ብቃት ማሳደግ 

9.1 የሰው ሀብት ልማት ማልማት 

9.1.1 ለ125 ኢንስቲትዩቱ ሠራተኞች ስልጠና መስጠት 

9.1.2 ለ1 ሰራተኛ ሁለተኛ እና ሶስተኛ ዲግሪ የትምህርት ዕድል መስጠት 

9.2 የሴቶችን ተሳትፎ ለማሳደግ ስልቶችን መከታተልና ማጠናከር 

9.2.1 ኤች አይቪ በደማቸዉ ዉስጥ ለሚገኝ ሁለት የኢንስቲትዩቱ ሠራተኞችና ወላጆቻቸዉን 

     ላጡ ሁለት ሕፃናት ብር 19560 ድጋፍ ማድረግ 

9.2.2 ሴቶችን ተጠቃሚ የሚያደርጉ ፕሮጀክቶችን በማፈላለግ የተቋሙን ሴቶች ተጠቃሚ  

     ማድረግ 

9.3 የተቀናጀ የሙስናና የመከላከል ስትራቴጂ ተግባራዊ ማድረግ 
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9.3.1 በተቋም ለሙስና ተጋላጭነት ስጋት በሆኑ አሰራሮች ላይ የአሰራር ሥርዓት መዘርጋት፣  

     የስነምግባር መመሪያ ማጠናቀቅ፣ 

9.3.2 በተቋሙ በህግ ሀብት ማስመዝገብ የሚገባቸው ሰራተኞች ሀብታቸውን እንዲያስመዘግቡ  
      መከታተል፣ 
 
ግብ 10. የስራ አካባቢና መሰረተ ልማት ማሻሻል 

10.1 የአካባቢ ብክለትንና በህብረተሰቡ ጤና ጉዳት መቀነስ 

10.1.1 የሁለተኛ ምድብ የጨረራ ላቦራቶር/SSDL/ ጨረር ልቀት መቆጣጠርና በአካባቢው 

       የሚያመነጨውን መጠን በየጊዜው በመከታተል ሪፖርት ማቅረብ 

 
10.2 ተስማሚ የሆኑ የሥራ ቦታዎች ማዘጋጀት 

10.2.1 የጠቅላላ አገልግሎት ስራ ተግባራዊ ማድረግ (ግቢ ውበት፣ፋሲሊቲ እና እድሳት) 

10.3 የኢ/ኮ/ቴ መሠረተ ልማት ደህንነትና ወቅታዊነት ማስጠበቅ   

10.3.1 ለነባር ሲሰተሞችን (ኢፍሚስ፤ ኢጂፒ፤ ኢስሚስ፤ ኢሜል፤ዌብሳይት) ደህንነት 

መጠበቅና ለተጠቃሚዎች የቴክኒክ ድጋፍ መስጠት 

10.3.2 የኢንስቲትዩቱነን የኔትወርክ መሠረተ ልማት 24/7 ደህንነትና ወቅታዊነት ማስጠበቅ  

      እና ለተጠቃሚዎች የቴክኒክ ድጋፍ መስጠት 

10.4 የተቋማዊ ለውጥ የአሰራር ስርዓቶች መዘርጋት 

10.4.1 የተቋማዊ ለውጥ አሰራር ምርጥ ተሞክሮ በመቀመር ምርጥ ተሞክሮ የተገኙ 

      ውጤቶችን በመጠቀም የተቋማዊ ለውጥ አመራር ማንዋል ማዘጋጀት 

10.4.2 የውስጥ፣ የውጭ ቅሬታና አስተያየት እንዲፈቱ ለሚመለከተው በማቅረብና እርምጃ  
      ማስወሰድ 
ግብ 11 የክትትልና የግምገማ ስርዓትን ማሻሻል 

11.1 ፕሮጀክቶችን ክትትልና ድጋፍ ማድረግ 

11.1.1 ከመንግስት በጀት የተፈቀዱ ፕሮጀክቶችን አፈጻጸም መከታተል 
11.1.2 በዓለም ባንክ ብድር የተገዙ አዳዲስ የላቦራቶር መሳሪያዎችን እና ከቴክኖሎጂ እና 
      ኢኖቬሽን  ኢንስቲትዩት የመጡ መሳሪያዎችን በመከታተል ወደ ስራ በማስገባት  
      ሪፖርት ማቅረብ 
11.2 የውጤት ተኮር ዕቅድ ማዘጋጀትና አፈጻጸም መገምገም 
11.2.1 የውጤት ተኮር ዕቅድ ማዘጋጀት፣ በየደረጃው መፈራረምና መመዘን 
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3.  የ2017 በጀት ዓመት ዒላማዎችና የድርጊት መርሃ ግብር (የተከለሰ)   

ተ.ቁ ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት እና 
ዝርዝር ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካቾች  ክብደት መለኪያ 

2016 
በጀት  
ዓመት 
አፈጻጸም 
(መነሻ) 

የ2017 
ግብ 

(ዓመታዊ) 

ሩብ ዓመታት  

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

 1 የደንበኛ /የባለድርሻ እርካታ ማሳደግ    29               

1.1 ጥናትና ምርምር ማካሄድ   (ክብደት 4)                 

1.1.1  ጥናትና ምርምር ማካሄድ   በቁጥር 0 2   

  

  2 

1.2 
የካሊብሬሽን አገልግሎቶች መስጠት 
(ክብደት 7) 7               

1.2.1 የካሊብሬሽን አገልግሎቶች መስጠት   በቁጥር 24854 34000 8500 8500 10263 10263 

1.3 የጥገና አገልግሎቶች መስጠት  (ክብደት 
4.5) 4.5               

1.3.1 
ከተቋማት አቅም በላይ ለሆኑ የሳይንስ 
መሳሪያዎች የጥገና አገልግሎት መስጠት 

  በቁጥር 252 350 50 105 270 80 

1.4 የስልጠና አገልግሎቶች መስጠት  (ክብደት 
4.5) 4.5               

1.4.1 በሥነ-ልክ ዘርፍ እና በሳይንስ መሳሪያዎች 
ዘርፍ ለደንበኞች  ስልጠና መስጠት 

  በቁጥር  6 8 2 2 2 2 

1.5 
የቴክኒክ ድጋፍ እና ምክር አገልግሎቶች 
መስጠት(ክብደት 6) 6               

1.5.1 

በሥነ-ልክ ዘርፍ እና በሳይንስ መሳሪያዎች 
ዘርፍ ለግል ባለሃብት፣ ለህጋዊ ሥነ-ልክ፣ 
አምራችና አገልግሎት ሰጪ ተቋማት ፣ 
የካሊብሬሽን ላቦራቶር እና  የጥገና 
ወርክሾፕ ለሚያቋቁሙ የግል ባለሃብት 

  በመቶኛ 100 100 100 100 100 100 
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3.  የ2017 በጀት ዓመት ዒላማዎችና የድርጊት መርሃ ግብር (የተከለሰ)   

ተ.ቁ ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት እና 
ዝርዝር ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካቾች  ክብደት መለኪያ 

2016 
በጀት  
ዓመት 
አፈጻጸም 
(መነሻ) 

የ2017 
ግብ 

(ዓመታዊ) 

ሩብ ዓመታት  

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

ወ.ዘ.ጥያቄ ለሚያቀርቡ 100% የቴክኒክ እና 
የምክር   አገልግሎቶች መስጠት 
ወ.ዘ.ጥያቄ ለሚያቀርቡ 100% የቴክኒክ 
እና የምክር   አገልግሎቶች መስጠት 

1.6 የብቃት ማረጋገጥ አገልግሎቶች መስጠት   
(ክብደት 1.5) 1.5               

1.6.1 

ለህክምና መሳሪያዎች ተከላ፣ ጥገናና 
ኮሚሽኒንግ የብቃት ማረጋገጥ  ለሚጠይቁ 
ደንበኞች ሙሉ በሙሉ አገልግሎት 
መስጠት 

  በመቶኛ 100 100 100 100 100 100 

1.7 የተጠቃሚ እርካታ ጥናት ማድረግ(ክብደት 
1.5) 1.5               

1.7.1  የውጭ ተገልጋይ እርካታ ጥናት ማድረግ    በቁጥር 1 1       1 

2  ተደራሽነትን ማሳደግ     11               

2.1 
በቅርንጫፍ ካሊብሬሽን ላብራቶሪዎች  
የአገልግሎት ወሰን ማስፋትና 
ማስቀጠል(ክብደት 5) 

5               

2.1.1 

በእርጥበት (Mositure) መስክ የካሊብሬሽን 
የአሰራር ስርዓት ሰነድ በማዘጋጀት በጅማ እና 
ባህር ዳር ቅርንጫፍ የካሊብሬሽን አገልግሎት 
ማስጀመር።   

በቁጥር 0 2   

  

  2 

2.2 
የኢንስቲትዩቱን ዌብሳይት ለጎብኚዎች ሳቢና 
ኢንተራክቲቭ እንዲሆን ማድረግ 4               
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3.  የ2017 በጀት ዓመት ዒላማዎችና የድርጊት መርሃ ግብር (የተከለሰ)   

ተ.ቁ ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት እና 
ዝርዝር ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካቾች  ክብደት መለኪያ 

2016 
በጀት  
ዓመት 
አፈጻጸም 
(መነሻ) 

የ2017 
ግብ 

(ዓመታዊ) 

ሩብ ዓመታት  

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

2.2.1 
ኢንስቲትዩቱን በሚመለከት 12 ለድረ-ገጽ 
የሚመጥኑ መረጃዎችን፣ ማዘጋጀት፣ 
መጫንና ወቅታዊ እንዲሆኑ ማድረግ፣ 

  በቁጥር 4 4 1 1 1 1 

2.2.2 ለዌብሳይት ተጠቃሚዎች ድጋፍ እና 
ክትትል ማድረግ  

  በቁጥር 4 4 1 1 1 1 

2.3 የግንዛቤ ማስጨበጫ  ሥልጠናዎችን 
መስጠት (ክብደት 2) 2               

2.3.1 ግንዛቤ ማስጨበጫ ፕሮግራሞችን ማካሄድ    በቁጥር 2 3   1 1 1 

 3 የበጀት አጠቃቀም ውጤታማነትን ማሳደግ     9               

3.1 
የፕሮግራም  በጀት ዕቅድ ማዘጋጀት እና 
የበጀት አጠቃቀም መከታተል(ክብደት 4.5)  4.5               

3.1.1 
የፀደቀውን በጀት በዕቅዱ መሰረት 100% 
መጠቀም 

   በመቶኛ 94 100 100 100 100 100 

3.2 
የአገልግሎት ክፍያዎችና ተሰብሳቢ ሂሳቦች 
በወቅቱ ለመንግስት ገቢ ማድረግ  (ክብደት 
1.5) 

1.5               

3.2.1 
15 ሚሊዮን ብር የአገልግሎት ክፍያዎችና 
ሌሎች ገቢዎችን በማስገባት በወቅቱ 
ለመንግስት ገቢ ማድረግ 

   በቁጥር  

13
,0
00

,0
00

 

15
 ሚ

 

2,
10

0,
00

0 

3,
60

0,
00

0 

4,
20

0,
00

0 

5,
10

0,
00

0 

3.3 
የፋይናንስ ኦዲት ማከናወንና 
መከታተል    (ክብደት 3) 3               
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3.  የ2017 በጀት ዓመት ዒላማዎችና የድርጊት መርሃ ግብር (የተከለሰ)   

ተ.ቁ ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት እና 
ዝርዝር ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካቾች  ክብደት መለኪያ 

2016 
በጀት  
ዓመት 
አፈጻጸም 
(መነሻ) 

የ2017 
ግብ 

(ዓመታዊ) 

ሩብ ዓመታት  

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

3.3.1  የሂሣብ ኦዲት ሪፖርት ማዘጋጀት   በቁጥር 5 6 2 2 1 1 
4   የፋይናንስ ምንጮችን ማበራከት   1               

4.1 
ፕሮጀክቶች በማዘጋጀት  ድጋፍ መጠየቅ   
(ክብደት 1) 

                

4.1.1 አጋር ድርጅቶችን ስታራቴጂካዊ አስተዋጽኦ 
ለማሳደግ ፕሮጀክቶች መቅረጽ 

  በቁጥር 1 2     1 1 

 5 አለም አቀፍ ተቀባይነት ማሳደግ   12               

5.1 
ዓለም ዓቀፍ እርከን ተዋረድ ትስስር 
መጠበቅና ማሰራጨት (ክብደት ) 2.5               

5.1.1 
በሥነ-ልክ ዘርፍ ብሔራዊ የመጀመሪያ ደረጃ 
የማነፃፀሪያ መለኪያ መሣሪያዎችን ዓለም 
አቀፍ የዕርከን ተዋረድ ትስስር መጠበቅ፣ 

  በቁጥር 2 5     5   

5.1.2 

በውስጥ ካሊብሬሽን፣ በተንቀሳቃሽ እና በመስክ 
የካሊብሬሽን ላቦራቶሮች ለሚገኙ ሁለተኛ 
ምድብ ማነጻጸሪያ መለኪያ (Reference 
Standard) መሳሪያዎች ዓለም አቀፍ የዕርከን 
ተዋረድ ትስስር ማሰራጨት:: 

   በመቶኛ 100 100 100 100 100 100 

5.2 
ዓለም አቀፍ እውቅና የተገኘባቸው የአለካክ 
መስኮች/ወሰን ማስቀጠል   (ክብደት 2.5) 2.5               

5.2.1 

ዕዉቅና በተገኘባቸዉ (በግዝፈት፣ 
በኤሌክትሪካል፣ በሙቀት፣ በይዘት እና 
ሚዛን) የአለካክ መስኮች በተዘጋጀው 
ፕሮግራም መሰረት ዓመታዊ የውስጥ 
የጥራት ኦዲት ማከናወን 

  በቁጥር  0 5     5   
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3.  የ2017 በጀት ዓመት ዒላማዎችና የድርጊት መርሃ ግብር (የተከለሰ)   

ተ.ቁ ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት እና 
ዝርዝር ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካቾች  ክብደት መለኪያ 

2016 
በጀት  
ዓመት 
አፈጻጸም 
(መነሻ) 

የ2017 
ግብ 

(ዓመታዊ) 

ሩብ ዓመታት  

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

5.2.2 

ዕዉቅና ባልተገኘባቸው የአለካክ መስኮች 
የአለካክ መስኮች በተዘጋጀው ፕሮግራም 
መሰረት ዓመታዊ የውስጥ የጥራት ኦዲት 
በማከናወን የእርምት እርምጃ መውሰድ እና 
ማስተካከያዎችን ማከናወን 

  የተገኘ 
እውቅና 
(በቁጥር) 0 8       8 

5.2.3 

በላቦራቶሮች ህንጻ ለውጥ ምክንያት ዓለም 
አቀፍ ዕውቅናቸው በፈቃደኝነት የተቋረጡ 
የውስጥ ላቦራቶር (የግዝፈት፣ 
የኤሌክትሪካል፣ የሙቀት እና የይዘት) 
የአለካክ መስኮች እንደገና ዓለም አቀፍ 
ዕውቅና ለማግኘት ማደራጀትና ዝግጁ 
ማድረግ፣ 

  የአለካክ 
መስኮች 
(በቁጥር) 

0 4       4 

5.2.4 

በሁሉም ቅርንጫፍ ላቦራቶሪዎች የግዝፈት 
እና የሚዛን ካሊብሬሽን አገልግሎቶች 
ዓመታዊ የውስጥ የጥራት ኦዲት 
ማከናወን፣  

  የአለካክ 
መስኮች 
(በቁጥር) 5 2       2 

5.2.5 

የውስጥ ጥራት ኦዲት በተካሄደባቸው 
የአለካክ መስኮች በ ISO/IEC 17025 
የጥራት ሥራ አመራር የአሰራር ሥርዓት 
መሰረት የስራ አመራር ግምገማ 
/Management Review/ ማካሄድ፣  

  የሥራ 
አመራር 
ግምገማ 

/Managem
ent 

Review/ 
(በቁጥር) 

0 1       1 
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3.  የ2017 በጀት ዓመት ዒላማዎችና የድርጊት መርሃ ግብር (የተከለሰ)   

ተ.ቁ ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት እና 
ዝርዝር ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካቾች  ክብደት መለኪያ 

2016 
በጀት  
ዓመት 
አፈጻጸም 
(መነሻ) 

የ2017 
ግብ 

(ዓመታዊ) 

ሩብ ዓመታት  

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

5.2.6 

በተካሄደው የውስጥ ጥራት ኦዲት ግኝት 
መሰረት የእርምት እርምጃ መውሰድ እና 
ማስተካከያዎችን በማከናወን ሪፖርት 
ማቅረብ፣  

  የተወሰዱ 
የእርምት 
እርምጃዎች

ና 
ማስተካከያ

ዎች 
ሪፖርት 
(በቁጥር) 

2 2       2 

5.3 
በአዳዲስ የአለካክ መስኮች/ወሰን እውቅናን 
ማስፋት (ክብደት 2.5)    2.5               

5.3.1 

ከ ጀርመን እውቅና ሰጭ ተቋም (DAkkS) 
በተገኘ የሚዛን ካሊብሬሽን እውቅና መሰረት 
ለሁለት ቅርንጫፍ ላቦራቶሪ ሰራተኞች የ 
Competency training በመስጠት እና 
በማብቃት ዓለም ዓቀፍ አውቅና ያለው 
የካሊብሬሽን አገልግሎት እንዲሰጡ 
ማስቻል። 

  በቁጥር 0 1   
 

  1  

5.3.2 

በቀጣይ ዓለም አቀፍ ዕዉቅና 
የሚጠየቅባቸው (የጨረራ፣ የፎቶሜትሪና 
ራዲዮሜትሪ እና የኬሚካል) የአለካክ 
መስኮች የልኬት ወሰን መለየት  

  በቁጥር 0 3   3     

5.4 
በዓለም አቀፍ የሥነ-ልክ ድርጅት መረጃ 
ቋት BIPM-KCDB) ማስመዝገብ  (ክብደት 
4) 

2               



  

16 
 

3.  የ2017 በጀት ዓመት ዒላማዎችና የድርጊት መርሃ ግብር (የተከለሰ)   

ተ.ቁ ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት እና 
ዝርዝር ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካቾች  ክብደት መለኪያ 

2016 
በጀት  
ዓመት 
አፈጻጸም 
(መነሻ) 

የ2017 
ግብ 

(ዓመታዊ) 

ሩብ ዓመታት  

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

5.4.1 

በኤሌክትሪካል የአለካክ መስክ የካሊብሬሽን 
ልኬት ብቃት/CMC/ በዓለም አቀፍ የሥነ-
ልክ ድርጅት መረጃ ቋት /BIPM-KCDB/ 
እንዲመዘገብ ክትትል ማድረግ 

   በቁጥር 2 2   

  

  2 

5.4.2 

በዓለም አቀፍ የሥነ-ልክ ድርጅት መረጃ 
ቋት /BIPM-KCDB/ የካሊብሬሽን ልኬት 
ብቃታቸውን /CMC/ ለማስመዝገብ በሂደት 
ላይ ያለ በይዘት ለማስመዝገብ ክትትል 
ማድረግ 

   በቁጥር 0 1 1       

5.5 
ከአህጉራዊና ዓለምአቀፍ የሥነልክ 
ተቋማት ጋር ተሳትፎ ማድረግ  (ክብደት 
2) 

1               

5.5.1 

ከዓለምአቀፍ (BIPM) ከአህጉራዊ 
AFRIMET እና  NEWMET ዓመታዊ 
ስብሰባ ላይ አገሪቷን ወክሎ መሳተፍ እና 
የንጽጽር ፕሮግራሞችን ማመቻቸት 

  

በቁጥር 1 2 1     1 

5.6 የጥራት ስራ አመራር ስርዓቶችን በመለየት 
ተግባራዊ ማድረግ (ክብደት 1.5) 1.5               

5.6.1 

የኢትዮጵያ ሥነ-ልክ ኢንስቲትዩት 
አደረጃጀት ለዉጥ ምክንያት በISO 
17025:2017 የጥራት ሥራ አመራር 
አሰራር ሥርዓት ሰነድ መሰረት Quality 
manual መከለስ 

   በቁጥር 0 1   1     

 6 የአለካክ ወሰኖችን ማሳደግ  4               
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3.  የ2017 በጀት ዓመት ዒላማዎችና የድርጊት መርሃ ግብር (የተከለሰ)   

ተ.ቁ ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት እና 
ዝርዝር ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካቾች  ክብደት መለኪያ 

2016 
በጀት  
ዓመት 
አፈጻጸም 
(መነሻ) 

የ2017 
ግብ 

(ዓመታዊ) 

ሩብ ዓመታት  

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

6.1 የአለካክ መስክ/ወሰን ማሳደግ   (ክብደት 
6) 4               

6.1.1 በግዝፈት የአለካክ መስክ የልኬት 
ትክክለኝነት አሁን ካለበት ከ E2 ወደ 
E1/E0 ደረጃ ለማሳደግ የካሊብሬሽን ስራ 
ማስጀመር እና የቅድመ ዕውቅና ስራዎችን 
መስራት፣ 

  

በቁጥር 0 1       1 

6.1.2 በጊዜና ድግግሞሽ/Time and frequency/ 
አለካክ መስኮች በ 'RPM calibration 
,frequency counter and generator' 
ስልጠናዎችን ማግኘት፣የአሰራር ስርዓት 
ማዘጋጀት አስፈላጊ ቅድመ ዝግጅት 
በማጠናቀቅ የካሊብሬሽን አገልግሎት 
ማስጀመር 

  

በቁጥር 0 4 1 1 1 1 

6.1.3 በኬሚካል ስነ-ልክ የአለካክ መስክ 
በReference materials production and 
primary pH laboratories ስራ ማስጀመር 
እና የቅድመ ዕውቅና ስራዎችን መስራት፣ 

  

በቁጥር 0 2       2 

6.1.4 በፎቶሜትሪና ራድዮሜትሪ /photometer 
and radiometer/ የአለካክ መስኮች 
ስልጠናዎችን ማግኘት እና የካሊብሬሽን 
አገልግሎት ማስጀመር 

  

በቁጥር 0 2   1   1 

 7  የአሰራር ቅልጥፍናን ማሻሻል 6.5               
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3.  የ2017 በጀት ዓመት ዒላማዎችና የድርጊት መርሃ ግብር (የተከለሰ)   

ተ.ቁ ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት እና 
ዝርዝር ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካቾች  ክብደት መለኪያ 

2016 
በጀት  
ዓመት 
አፈጻጸም 
(መነሻ) 

የ2017 
ግብ 

(ዓመታዊ) 

ሩብ ዓመታት  

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

7.1 የተሻሻሉና አዳዲስ ኦላይን ሲስተሞች 
ተግባራዊ ማድረግ   (ክብደት 1) 1               

7.1.1 

የኢንስቲትየዩቱን የካሊብሬሽን አገልግሎትን 
የኦንላይ አገልግሎት በከፊል ተግባራዊ 
ለማድረግ   ክትትልና ድጋፍ ማድረግ 

  በቁጥር 0 2   
  

1 1 

7.1.2 
የሳይንስ መሳሪያዎች ጥገና አገልግሎትን 
የኦንላይን አገልግሎት በከፊል ተግባራዊ 
እንዲደረግ ክትትልና ድጋፍ ማድረግ   

በቁጥር 0 1   1     

7.1.3 
የብቃት ማረጋገጫ አገልግሎትን  
የኦንላይን አገልግሎት ተግባራዊ እንዲደረግ 
ክትትልና ድጋፍ ማድረግ   

በቁጥር 0 4 1 1 1 1 

7.2 ደንቦች፣ መመሪያዎችና ውሎች 
ማዘጋጀትና መከለስ  (ክብደት 1.5)  

1.5               

7.2.1 

በኢንስቲትዩቱ የሚቀርቡ የፍትሐብሄር 
ጉዳዮችን ማቅረብ፣ መከራከር መከታተልና 
የኢንስቲትዩቱን ጥቅም በህግ አግባብ 
ማስጠበቅ    

   በመቶኛ 100 100 100 100 100 100 

7.2.2 
ተዘጋጅተው የሚቀርቡ ረቂቅ የህግ 
ማእቀፎችን ቅርጽና ይዘት ማስጠበቅና 
አስፈላጊውን ክትትል ማድረግ   

   በመቶኛ 100 100 100 100 100 100 

7.3 የአገልግሎት ፣የመሳሪያ ግዢ እና 
የአባልነት ክፍያ መፈጸም (ክብደት 2.5) 2.5               

7.3.1 
በግዥ ዕቅዱ መሠረት የሀገር ውስጥ እና 
የውጪ ግዥ በመፈፀም ማጠናቀቅ 

   በመቶኛ 1 2   1  
1 
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3.  የ2017 በጀት ዓመት ዒላማዎችና የድርጊት መርሃ ግብር (የተከለሰ)   

ተ.ቁ ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት እና 
ዝርዝር ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካቾች  ክብደት መለኪያ 

2016 
በጀት  
ዓመት 
አፈጻጸም 
(መነሻ) 

የ2017 
ግብ 

(ዓመታዊ) 

ሩብ ዓመታት  

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

7.4 
የንብረት ቆጠራ ማካሄድ እና ስራ ላይ 
የማይውሉ ንብረቶችን በወቅቱ ማስወገድ 
(ክብደት 1.5) 

1.5               

7.4.1 

በዓመታዊ ንብረት ቆጠራ ውጤት መሠረት 
ከአገልግሎት ውጪ የሆኑ ንብረቶችን 
በየዓይነታቸው መለየት እና በአስወጋጅ 
ኮሚቴ እንዲወገዱ ማድረግ 

  በቁጥር 1 1 1 

  

    

 8 ቅንጅታዊ አሰራር ማሻሻል   2.5               

8.1 
ከጥራት መሰረተ  ልማት፣ ከከፍተኛ 
ትምህርትና ከምርምር ተቋማት  ጋር 
በትብብር መስራት (ክብደት 1) 

1               

8.1.1 

እስከ 32 ለሚደርሱ ከተለያዩ 
ዩኒቨርስቲዎችና የቴክኒክና ሙያ ማሰልጠኛ 
ኮሌጆች ለሚመጡ ተማሪዎች 
ኢንተርንሺፕ ፕሮግራም ማካሄድ 

   በቁጥር 0 1       1 

8.2 ከአቻ የውጪ የሥነ-ልክ ተቋማት ጋር 
በትብብር መስራት  (ክብደት 1) 1               

8.2.1 

በኬሚካል ስነ-ልክ የአለካክ መስክ 
በReference materials production 
ከ(NMISA)  and primary pH 
Standards ከKRISS laboratories ጋር 
ስራ የማስጀመር ስራዎችን መስራት፣ 

   በቁጥር 0 2 

  

 
2   

8.3 
ከጥራት መሰረተ  ልማት ተቋማት ጋር 
በትብብር መስራት  (ክብደት 0.5) 0.5               
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3.  የ2017 በጀት ዓመት ዒላማዎችና የድርጊት መርሃ ግብር (የተከለሰ)   

ተ.ቁ ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት እና 
ዝርዝር ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካቾች  ክብደት መለኪያ 

2016 
በጀት  
ዓመት 
አፈጻጸም 
(መነሻ) 

የ2017 
ግብ 

(ዓመታዊ) 

ሩብ ዓመታት  

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

8.3.1 ከጥራት መሰረተ  ልማት ተቋማት ጋር 
በትብብር መስራት 

  
 በቁጥር 4 4 1 1 1 1 

 9  የሰራተኛውን ብቃት ማሳደግ    9               

9.1 የሰው ሀብት ልማት ማልማት (ክብደት 4) 4               

9.1.1 ለሠራተኞች  ስልጠና መስጠት   በቁጥር 151 125   125  
  

9.1.2 
 ሁለተኛ እና ሶስተኛ ዲግሪ የትምህርት 
ዕድል መስጠት 

   በቁጥር 2 1 1       

9.2 
የሴቶችን ተሳትፎ ለማሳደግ ስልቶችን ፣ 
መከታተልና ማጠናከር   (ክብደት 2.5) 2.5               

9.2.1 

 ኤች አይቪ በደማቸዉ ዉስጥ ለሚገኝ 
ሁለት የኢንስቲትዩቱ ሠራተኞችና 
ወላጆቻቸዉን ላጡ  ሕፃናት ድጋፍ 
ማድረግ  

  በቁጥር 19495 19560 4890 4890 4890 4890 

9.2.2 
ሴቶችን ተጠቃሚ የሚያደርጉ 
ፕሮጀክቶችን በማፈላለግ የተቋሙን ሴቶች 
ተጠቃሚ ማድረግ 

  በቁጥር 0 5     5   

9.3 
የተቀናጀ የሙስናና የመከላከል ስትራቴጂ  
ተግባራዊ ማድረግ  (ክብደት 2.5) 2.5               

9.3.1 

በተቋም ለሙስና ተጋላጭነት ስጋት በሆኑ 
አሰራሮች ላይ የአሰራር ሥርዓት 
መዘርጋት፣ የስነምግባር መመሪያ 
ማጠናቀቅ፣  

   በመቶኛ 1 2 
 

1 1    

9.3.2 በተቋሙ በህግ ሀብት ማስመዝገብ 
የሚገባቸው ሰራተኞች ሀብታቸውን 

   በመቶኛ 100 100 100 100 100 100 
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3.  የ2017 በጀት ዓመት ዒላማዎችና የድርጊት መርሃ ግብር (የተከለሰ)   

ተ.ቁ ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት እና 
ዝርዝር ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካቾች  ክብደት መለኪያ 

2016 
በጀት  
ዓመት 
አፈጻጸም 
(መነሻ) 

የ2017 
ግብ 

(ዓመታዊ) 

ሩብ ዓመታት  

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

እንዲያስመዘግቡ መከታተል፣ 

 10  የስራ አካባቢና መሰረተ ልማት ማሻሻል  12               

10.1 የአካባቢ ብክለትንና በህብረተሰቡ ጤና 
ጉዳት መቀነስ  (ክብደት 1) 2               

10.1.1 

የሁለተኛ ምድብ የጨረራ ላቦራቶር/SSDL/ 
ጨረር ልቀት መቆጣጠርና በአከባቢው 
የሚያመነጨውን መጠን በየጊዜው 
በመከታተል ሪፖርት ማቅረብ 

  በቁጥር 4 4 1 1 1 1 

10.2 
ተስማሚ የሆኑ የሥራ ቦታዎች ማዘጋጀት  
(ክብደት 2) 2               

10.2.1 
የጠቅላላ አገልግሎት ስራ ተግባራዊ 
ማድረግ (ግቢ ውበት፣ፋሲሊቲ እና 
እድሳት)   

  በመቶኛ 100 100 100 100 100 100 

10.3 የኢ/ኮ/ቴ መሠረተ ልማት ደህንነትና 
ወቅታዊነት ማስጠበቅ   (ክብደት 4) 4.5               

10.3.1 

ለነባር ሲሰተሞችን (ኢፍሚስ፤ ኢጂፒ፤ 
ኢስሚስ፤ ኢሜል፤ዌብሳይት) ደህንነት 
መጠበቅና ለተጠቃሚዎች የቴክኒክ ድጋፍ 
መስጠት  

   በቁጥር 4 4 1 1 1 1 

10.3.2 

የኢንስቲትዩቱነን የኔትወርክ መሠረተ 
ልማት  24/7 ደህንነትና ወቅታዊነት 
ማስጠበቅ እና ለተጠቃሚዎች የቴክኒክ 
ድጋፍ መስጠት   

  

  4 4 1 1 1 1 
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3.  የ2017 በጀት ዓመት ዒላማዎችና የድርጊት መርሃ ግብር (የተከለሰ)   

ተ.ቁ ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት እና 
ዝርዝር ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካቾች  ክብደት መለኪያ 

2016 
በጀት  
ዓመት 
አፈጻጸም 
(መነሻ) 

የ2017 
ግብ 

(ዓመታዊ) 

ሩብ ዓመታት  

1ኛ 2ኛ 3ኛ 4ኛ 

10.4 የተቋማዊ ለውጥ  የአሰራር ስርዓቶች 
መዘርጋት  (ክብደት 3.5) 3.5               

10.4.1 

የተቋማዊ ለውጥ አሰራር ምርጥ ተሞክሮ 
በመቀመር  በምርጥ ተሞክሮ የተገኙ 
ውጤቶችን በመጠቀም የተቋማዊ ለውጥ 
አመራር ማንዋል ማዘጋጀት  

   በቁጥር 1 1   
 

1    

10.4.2 
የውስጥ፣ የውጭ ቅሬታና አስተያየት  
እንዲፈቱ ለሚመለከተው በማቅረብና 
እርምጃ ማስወሰድ 

   በቁጥር 1 1 1       

 11 የክትትልና የግምገማ ስርዓትን ማሻሻል  4               

11.1 
ፕሮጀክቶችን ክትትልና ድጋፍ ማድረግ  
(ክብደት 2) 2               

11.1.1 ከመንግስት በጀት የተፈቀዱ ፕሮጀክቶችን 
አፈጻጸም መከታተል  

   በቁጥር 0 4 1 1 1 1 

11.1.2 

በዓለም ባንክ ብድር የተገዙ አዳዲስ  የላቦራቶር 
መሳሪያዎችን እና ከቴክኖሎጂ እና ኢኖቬሽን 
ኢንስቲትዩት የመጡ መሳሪያዎችን 
በመከታተል ወደ ስራ በማስገባት ሪፖርት 
ማቅረብ  

  በመቶኛ 0 100 100 100 100 100 

11.2  የውጤት ተኮር ዕቅድ ማዘጋጀትና  
አፈጻጸም መገምገም  (ክብደት 2) 

2               

11.2.1 
 የውጤት ተኮር ዕቅድ ማዘጋጀት፣  በየደረጃው 
መፈራረምና መመዘን 

    በቁጥር 1 1 1       
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4. የዓመቱን ዕቅድ ለማሳካት የሚተገበሩ ማስፈጸሚያዎች 

4.1 የማስፈጸሚያ ስትራቴጂዎች 
 

 በአዲሱ አደረጃጀት የተመደቡትን ሠራተኞች ዕውቀት፣ ክህሎትና ሥነምግባር 

የተላበሰ የሰው ኃይል መገንባት፤  

 ከኢንዱስትሪዎች፤ ከከፍተኛ ትምህርት ተቋማት፤ ከምርምርና  ስልጠና ተቋማት እና 

ህግ አስፈጻሚ አካላት ጋር በቅንጅት መስራት፤ 

 ከብሔራዊ፤ አህጉራዊና ዓለም ዓቀፍ ተቋማት ጋር ያሉ ትብብሮችን መጠቀም፤  

 በሥነ-ልክ እና የሳይንስ መሳሪያዎች ተግባራት ዙሪያ ለህብረተሰቡ ሰፊ የግንዛቤ 

ማስጨበጫ  በመስጠት፤ 

 ከተለያዩ ተቋማት የሚደረጉ የመግባቢያ ስምምነቶችን ወደ ፕሮጀክት መለወጥና 

ተጠቃሚነትን በማስፋት ፤ 

 ምርጥ ተሞክሮ በመቀመር የአሰራር ሥርዓትን በማሻሻል፤ 

 የውጤት ተኮር ምዘና ስርዓትን በቀጣይነት ተግባራዊ በማድረግ፤ 
 የብልሹ አሰራርና አመለካከትን በመቀየር መልካም አስተዳደርና ሥነ-ምግባርን 

ማስፈን፤ 

 በሴክተር ዘለል ተግባራትና  የአካባቢ ጥበቃ ጉዳዮችን አካትቶ በመስራት፤ 

 

 

4.2 ተቋማዊ የትራንስፎርሜሽን እና የኢኮቴ ዲጂታላይዜሽን አጀንዳዎች 
 

የኢንስቲትዩቱ አዲስ በጸደቀው ደንብ መሰረት  የተሰጠውን ኃላፊነት እና ተግባር በአግባቡ 
ለመወጣትና በዘርፉ የጥናትና ምርምር ተግባራት፤ የማማከር እና የስልጠና ስራዎችን ትኩረት 
አድርጎ እንዲሰራ  የሚያስችል አደረጃጀት ጸድቆ ምደባ ተከናውኗል፡፡ 

የኢኮቴ እና ዲጂታላይዜሽን በተመለከተ የካሊብሬሽን፣ የብቃት ማረጋገጫ ፣ የጥገና 
አልግሎቶቻችንን እና የደንበኞች ቅሬታ መቀበያን ሲስተምን አውቶሜት በማድረግ የኦላይን 
አገልግሎት በ2017 በጀት ዓመት ተግባራዊ ይደረጋል፡፡ በተቋሙ የሚገኙ መሠረተ ልማቶችን 
(ሀርድዌር እና ሶፍት ዌር) አቅም በመጨመር የኢኮቴ ስራውን ለማሳለጥ እየተሰራ ሲሆን 
በኢንስቲትዩቱ ጥቅም ላይ እየዋሉ ያሉትን ሲስተሞችን (IFMIS, ICMIS፣e-GP) አጠናክሮ 
ለማስቀጠል የክትትል እና ድጋፍ ሥራው በዚህ በጀት ዓመት ተጠናክሮ የሚቀጥል ይሆናል፡፡ 
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4.3 የክትትልና ግምገማ ስርዓት 
 

ኢንስቲትዩቱ የተቋቋመበትን ዓላማ ለማሳካት ወይም የተሰጡትን ተግባራትና ኃላፊነቶች 
በአግባቡና በተደረጀ መልኩ መወጣት የሚችለው አስተማማኝ የሆነ የክትትልና ግምገማ ስርዓት 
ሲኖረው ነው፡፡ ከዚሁ አንጻር ማንኛውም ተግባር ውጤታማ እንዲሆን ወቅታዊ ክትትልና 
ግምገማ ማድረግ አስፈላጊ ነው፡፡ በዕቅድ ላይ የሰፈሩት ግቦች በተያዘላቸው የሥራ መርሀ-ግብር 
መሰረት ተገቢውን ግብዓቶች ማግኘታቸውን፣ በመመሪያዎችና ደንቦች መሰራታቸውንና 
ከታለመለት ዓላማ አንፃር ውጤት ማስገኘቱን ለመመልከትና ለመፈተሸ የሚያስችል የክትትልና 
ግምገማ ሥርዓት መዘርጋት ተገቢ ይሆናል፡፡  

የክትትል ሥርዓት የማያቋርጥ በተከታታይነት የሚከናወን ተግባር ሲሆን በዋናነት የሥራ 
አፈፃፀሙ በምን ደረጃ ላይ እንደሚገኝ፣ ለዚሁ ተግባር የዋለውን ሀብት አጠቃቀም፣ የተፈለገው 
ውጤት ላይ ለመድረስ እንቅፋት የሆኑ ጉዳዮችን በመለየት ለሚመለከተው አካል ወቅታዊ 
መረጃ ለመስጠት ያገለግላል፡፡ በመሆኑም ኢንስቲትዩቱ እየሰራባቸው ያሉ የክትትል 
ሥርዓቶችን በማዳበርና አዳዲሶችን በመዘርጋት በ2017 በጀት ዓመት የተዘጋጀውን ዕቅድ 
አፈፃፀም ውጤታማ ለማድረግ አቅዷል፡፡ በዚህም መሰረት የክትትልና ግምገማ ስርዓቱ ሶስት 
መስተጋብሮች ያሉት ሲሆን እነርሱም፡- 

 4.3.1 ሪፖርት 
የኢንስቲትዩቱ ወርሃዊ፣ የሩብ ዓመት፣ የግማሽ ዓመት፣ የዘጠኝ ወራትና ዓመታዊ የዕቅድ 
አፈፃፀም ሪፖርቶችን በማዘጋጀት በኢንስቲትዩቱ የበላይ አመራር ሰብሳቢነት በስራ አመራሩ  
እና በጠቅላላ ሠራተኛ እንዲገመገም ይደረጋል፡፡ በየደረጃው ግምገማ ከተደረገ በኋላ ሪፖርቱ 
ሲጸድቅ ወርሃዊ ሪፖርት በንግድና ቀጠናዊ ትስስር ሚ/ር ስር የጥራት መሰረተ ልማት ዘርፍ 
የሚላክ ሲሆን የሩብ ዓመት፣ የግማሽ ዓመት፣ የዘጠኝ ወራትና ዓመታዊ የዕቅድ አፈፃፀም 
ሪፖርቶች ለንግድና ቀጠናዊ ትስስር ሚ/ር፣ ለህዝብ ተወካዮች ምክር ቤት፣ ለፕላን ሚ/ር እና 
ለገንዘብ ሚኒስቴር ይላካል፡፡  

 4.3.2 የአካል ግምገማ  
በየስራሂደቱ ፈጻሚዎች በየሳምንቱ  በአካል እየተገናኙ በሚቀርቡ ሳምንታዊ ዕቅድና ሪፖርት 
መሰረት  ስራቸውን ይገመግማሉ፡፡ በተቋም ደረጃ በየሁለት ሳምንቱ ሁሉም የማኔጅመንት 
አባላት በተሳተፉበት የተቋሙ  አፈጻጸም ይገመገማል፡፡ የተቋሙ መሪ ከሪፖርቱም በመነሳት 
ለኢንስቲትዩቱ ስራ አስፈጻሚዎች አስፈላጊው ግብረ መልስ የሚሰጥ ይሆናል። በጥራት 
መሰረተ ልማት ተቋማት በዘርፍ ደረጃ እና በአጠቃላይ በሚ/ር መስሪያ ቤቱ በየሩብ ዓመቱ 
ሁሉም የተቋሙ መሪዎች ባሉበት የየተቋማቱ አፈጻጸም ይገመገማል፡፡ ሚኒስትሩም  ለሁሉም 
የተቋሙ መሪዎች  ግብረ መልስ ይሰጣል፡፡  
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 4.3.3 ሱፐርቪዥን  
የተቋሙ የሱፐር ቪዥን ኮሚቴ በየሩብ ዓመቱ  በየስራ ሂደቱ በአካል በመገኘትና ስራውን 
በመገምገም ድጋፍ ያደርጋል፡፡  

5.  ዕቅዱን ለማሳካት በየምዕራፍ የሚሰሩ ስራዎች  

 5.1 የዝግጅት ምዕራፍ (ሐምሌ-ነሀሴ) 

 ዕቅዱን ከፈጻሚ ጋር የጋራ ማድረግ፤ 

 ዕቅዱን ለየስራ ሂደቱና በእያንዳንዱ ፈፃሚ ድርሻ መዘርዘር፤ 

 በየደረጃው የመፈራረም ስርአት ማካሄድ፤ 

 ተግባሩን ለመፈጸም መሰናክል የሚሆኑ ግብአቶችን በመለየት ግዥ ማከናወን፤ 

 ተገቢውን የክህሎት ስልጠና መስጠት 

5.2 የተግባር ምዕራፍ (መስከረም-ግንቦት 20) 

 በጸረ-ኪራይ ሰብሳቢነት ትግል እና መልካም አስተዳደርን በማስፈን ተግባራትን መፈጸም፤ 

 ጠንካራና የደከሙ አፈፃፀሞች በመለየት፤ የደከሙትን ለማጠናከር የሚያስችል ድጋፍ 
ማድረግ፤ 

 የሪፖርትና የግምገማ ስርዓቶች በትክክል በማከናወን ጥቅም ላይ ማዋል፤ 

5.3 የማጠቃለያ ምዕራፍ (ግንቦት 21 -ሰኔ 30) 
 በዕቅዱ የተያዙ ግቦች መሳካት አለመሳካታቸውን በቢኤስሲ አግባብ መመዘን፤ 
 ስኬትና ውድቀትን ከማምጣት አኳይ በዝግጅትና በተግባር ምዕራፍ አፈፃፀም ላይ የነበሩ 

ድክመቶችና ጥንካሬዎች መለየት፤  

 ከአሉታዊም ሆነ ከአወንታዊ የተግባራት አፈፃፀም ሊወሰዱ የሚችሉ ትምህርቶች በጠራ 
ሁኔታ ተለይተው ለቀጣዩ ግብዓት ሆነው እንዲያገለግሉ ይደረጋል፤ 

 እያንዳንዱ ባለድርሻ አካል ከተሰጠው ተልዕኮ አኳያ ያደረገውን እንቅስቃሴ በጥልቀትና 
በተጨባጭ አካሄድ ይመዘናል፤ 

 በአስፈፃሚ አካላት መካከል ግምገማ  ይካሄዳል፣ ሂደቱም የመገነባቢያ መድረክ እንዲሆን 
ከኪራይ ሰብሳቢነት በፀዳ ሁኔታ ይከናወናል፤ 

 

 

 



  

26 
 

 

6. 2017 በጀት ዓመት የጸደቀ በጀት 

 

 ፕሮግራም/የወጪ አይነት 

ለ2017 
በጀት 

ዓመት 
የጸደቀ 
በጀት 

ከመንግስት 
ግምጃ ቤት 

ከመ/ቤቱ 
ገቢ 

ከውጭ 
እርዳታ ብድር ድምር 

ጠቅላላ የፕሮግራም ድምር 201.23 201.23       201.23 
የመደበኛ ወጪ 131.23 131.6       131.6 
የካፒታል ወጪ 70.5 70.5       70.5 
ፕሮግራም 1 86.02 86.02       86.02 
የመደበኛ ወጪ 86.02 86.02       86.02 
የካፒታል ወጪ 

  
      

 ፕሮግራም 2 15.8 15.8       15.8 
የመደበኛ ወጪ 15.8 15.8       15.8 
የካፒታል ወጪ 

  
      

 ፕሮግራም 3 83.82 83.82       83.82 
የመደበኛ ወጪ 13.32 13.32       13.32 
የካፒታል ወጪ 70.5 70.5       70.5 

ፕሮግራም 4 
  

      
 

የመደበኛ ወጪ 14.8 14.8       14.8 
የካፒታል ወጪ    14.8   -14.8          14.8 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


